
​Lasten Kesä ry etsii määräaikaista​
​leirinjohtajaa 1.12.2025-31.8.2026 ajalle​

​Tule​ ​joukkoomme​ ​mahdollistamaan​ ​sadoille​ ​lapsille​ ​ja​ ​nuorille​​iloisia​​ja​
​onnellisia kohtaamisia ja leirikokemuksia!​

​Lasten​ ​Kesä​ ​ry​ ​on​ ​vuonna​ ​1952​ ​perustettu​ ​valtakunnallinen​ ​lastensuojelujärjestö,​ ​jonka​ ​tehtävänä​ ​on​
​lasten​ ​ja​ ​perheiden​ ​leirimuotoisen​ ​lomatoiminnan​ ​järjestäminen​ ​ja​ ​kehittäminen.​​Yhdistyksen​​toimisto​
​sijaitsee Helsingin Pasilassa ja leirit järjestetään Hauhon Lomakeskuksessa Hämeenlinnassa.​

​Haemme​ ​määräaikaista​ ​leirinjohtajaa,​ ​joka​ ​vastaa​ ​kesän​ ​leiritoiminnan​ ​suunnittelusta,​ ​valmistelusta​ ​sekä​
​kesän​ ​leirien​ ​ajan​ ​leirien​ ​päivittäisestä​ ​sujumisesta.​ ​Ennen​ ​kesäleirikautta​ ​leirinjohtaja​ ​työskentelee​
​Helsingin​ ​toimistolla​ ​yhdessä​ ​toiminnanjohtajan​ ​kanssa​ ​ja​ ​kesäleirikaudeksi​ ​leirinjohtaja​ ​siirtyy​
​työskentelemään​ ​Hauhon​ ​Lomakeskukseen.​ ​Lisäksi​ ​kesälle​ ​palkataan​ ​kaksi​ ​apulaisleirinjohtajaa.​ ​Kolmen​
​hengen​ ​leirinjohtajatiimin​ ​vastuulla​ ​on​ ​kesän​ ​aikana​ ​noin​ ​700​ ​leiriläistä​​sekä​​kesän​​leiriohjaajahenkilöstö.​
​Leirinjohtajat toimivat leireillä ohjaajien esihenkilöinä sekä työnantajan edustajina.​

​Työsuhde​
​Työsuhde​ ​on​ ​määräaikainen​ ​1.12.2025-31.8.2026​ ​perustuen​ ​työn​ ​kausiluonteisuuteen.​ ​Ennen​
​kesäleirikautta​ ​(1.12.2025-24.5.2026)​ ​sekä​ ​kesäleirikauden​ ​jälkeen​ ​(25.7.-31.8.2026)​ ​työtä​ ​on​ ​mahdollista​
​tehdä​ ​kokoaikaisesti​ ​tai​ ​osa-aikaisesti,​ ​kuitenkin​ ​vähintään​ ​60​ ​%​ ​työajalla.​ ​Työajat​ ​ovat​ ​joustavat​ ​ja​
​ajoittuvat​ ​muun​ ​kuin​ ​kesäleirikauden​ ​kohdalla​ ​pääasiassa​ ​arkipäiviin​ ​klo​ ​8-17​ ​välille.​ ​Kesäleirikaudella​
​(25.5.-24.7.2026) työ on kokoaikainen ja sitä tehdään erillisen työvuorokierron mukaan.​

​Palkkaus​
​Palkkaus​ ​noudattaa​ ​sosiaalialan​ ​järjestöjen​ ​työehtosopimusta.​ ​Tehtävä​ ​sijoittuu​ ​vaativuusryhmään​ ​5.​
​(vähimmäispalkka​ ​2594,72​ ​€​ ​/​ ​kk)​ ​,​ ​jonka​ ​lisäksi​ ​palkka​ ​koostuu​ ​erityistekijälisästä​ ​ja​ ​mahdollisesta​
​henkilökohtaisesta​ ​palkan​ ​osasta.​ ​Palkka​ ​on​ ​noin​ ​3100​ ​€​ ​/​ ​kk​ ​sekä​ ​ilta-,​ ​yö-​ ​ja​ ​lauantailisät​ ​sekä​
​lomakorvaus.​

​Lisäksi​ ​korvataan​ ​oman​ ​puhelimen​ ​käytöstä​ ​0,40​ ​€/työpäivä​ ​kesän​ ​leirikauden​ ​ajalta.​ ​Korvaus​​maksetaan​
​muun​ ​palkan​ ​yhteydessä.​ ​Mikäli​ ​työntekijä​ ​asuu​ ​Lomakeskuksella,​ ​peritään​ ​täysihoidosta​ ​Verohallinnon​
​vuosittain vahvistamaa täysihoitokorvausta ravinnosta, valosta ja lämmöstä (vuonna 2024: 624 €/kk).​

​Työtehtävät​
​Ennen​​kesäleirikautta​​leirinjohtajan​​tehtäviin​​kuuluu​​muun​​leirihenkilöstön​​rekrytointi​​ja​​perehdytys,​​leirien​
​markkinointi,​ ​leirihakemusten​ ​käsittely​ ​ja​ ​asiakaspalvelu​ ​sekä​ ​kesän​ ​leirikauden​ ​valmistelu.​ ​Työajasta​
​riippuen​ ​tehtävään​ ​voi​ ​sisältyä​ ​myös​ ​talvikauden​ ​leirien​ ​valmistelu​ ​ja​ ​niistä​​vastaaminen.​​Kesäleirikauden​
​jälkeen​ ​työtehtäviin​ ​kuuluu​ ​kesäleirien​ ​viimeistelytöitä​ ​kuten​ ​palautteiden​ ​käsittelyä​ ​ja​ ​raporttien​
​kirjoittamista. Työnkuva ja tehtävät sovitetaan valittavan henkilön kanssa sovittuun työaikaan.​

​Kesäleirikauden​ ​aikana​ ​leirinjohtajan​​työ​​on​​monipuolista​​ja​​työpäivät​​ovat​​vaihtelevia.​​Työpäivään​​kuuluu​
​niin​ ​hallinnollisista​ ​töistä​ ​huolehtiminen​ ​kuin​ ​leirien​ ​käytännön​ ​arjen​ ​sujumisesta​ ​vastaaminen.​



​Leirinjohtaja​ ​ja​ ​apulaisleirinjohtajat​ ​tukevat​ ​leiriohjaajia​ ​onnistumaan​​työssään,​​kohtaavat​​lapsia​​ja​​nuoria​
​sekä​ ​toimivat​ ​yhteyshenkilöinä​ ​leiriläisten​​huoltajille.​​Työyhteisö​​leirikeskuksessa​​on​​tiivis​​ja​​ammatillisesti​
​monipuolinen.​

​Työ​​tapahtuu​​leirikaudella​​Lasten​​Kesä​​ry:n​​omistamassa​​Hauhon​​Lomakeskuksessa​​Hämeenlinnassa.​​Ennen​
​ja​ ​jälkeen​ ​kesäleirikauden​ ​työtä​ ​tehdään​ ​pääasiassa​ ​yhdistyksen​ ​toimistolla​ ​Helsingissä​ ​sisältäen​
​etätyömahdollisuuden sekä satunnaisesti Hauhon Lomakeskuksella.​

​Hakuehdot​
​Tehtävään​ ​valitulta​ ​vaaditaan​ ​hyviä​ ​ihmissuhde-​ ​sekä​ ​tunne-​ ​ja​ ​vuorovaikutustaitoja,​ ​vastuullisuutta​ ​ja​
​kokonaisuuksien​ ​hahmottamiskykyä​ ​sekä​ ​kokemusta​ ​erilaisten​ ​lasten​ ​kohtaamisesta.​ ​Luova​
​ongelmanratkaisukyky,​ ​joustavuus,​ ​järjestelmällisyys,​ ​sosiaalisen​ ​median​ ​hallinta​ ​sekä​ ​tiedonhankinta-​ ​ja​
​käsittelytaidot​ ​ovat​ ​eduksi.​ ​Toivomme​ ​hakijalta​ ​kokemusta​ ​tiiminvetotehtävistä​ ​joko​ ​työkokemuksen​ ​tai​
​opiskelujen​​kautta.​​Lisäksi​​toivomme,​​että​​olet​​aktiivinen​​ja​​omatoiminen.​​Arvostamme​​erityisesti​​aiempaa​
​työskentelyä​​Lasten​​Kesän​​leiritoiminnassa​​sekä​​motivaatiota​​ja​​innostusta​​leirityöhön.​​Tehtävään​​valittavan​
​henkilön on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6§ 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote.​

​Lasten Kesä tarjoaa sinulle​
​Tarjoamme​ ​sinulle​ ​mahdollisuuden​ ​tehdä​ ​merkityksellistä​ ​työtä​ ​lasten​ ​ja​ ​nuorten​ ​parissa,​ ​mukavan​
​työyhteisön​ ​sekä​ ​monipuolisia​ ​ja​ ​vastuullisia​ ​tehtäviä.​ ​Lisäksi​ ​käytössämme​​on​​lounas-​​ja​​virike-etu.​​Tässä​
​tehtävässä​ ​pääset​ ​näkemään,​ ​oppimaan​ ​ja​ ​toteuttamaan​ ​leirityön​ ​koko​ ​kaaren.​ ​Yksin​ ​ei​ ​tarvitse​ ​pärjätä​
​vaan työtä tehdään tiiviissä yhteistyössä toiminnanjohtajan sekä apulaisleirinjohtajien kanssa.​

​Haku​
​Hakuaika päättyy 22.10. klo 12.​

​Vapaamuotoiset​ ​hakemukset​ ​mahdollisine​ ​liitteineen​ ​tulee​ ​toimittaa​ ​hakuaikana​ ​sähköpostitse​
​osoitteeseen​ ​anni.sunervo@lastenkesa.fi.​ ​Haastattelut​ ​toteutetaan​ ​pe​ ​24.10.​ ​klo​ ​14-16​ ​ja​ ​to​ ​30.10.​ ​klo​
​14-16 (sekä varapäivä pe 31.10. klo 9-11).​

​Lisätietoja:​
​Toiminnanjohtaja Anni Sunervo​
​0405522785, anni.sunervo@lastenkesa.fi​


